
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-ม.ีค.67) (เม.ย.-ม.ิย.67) ก.ค.-ก.ย.67

กจิกรรมยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ เพื่อประกาศยกยอ่งเชิดชูเกยีรติบุคลากร มีการจดักจิกรรมยกยอ่ง
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม ที่ท าความดี มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เชิดชูเกียรติบคุลากร ปลีะ 2 คร้ัง

และจริยธรรมและมีผลการ เพื่อแบบอยา่งให้แกบุ่คลากรอื่น
ปฏิบัติงานดีเด่น
กจิกรรมการลดปริมาณการใช้ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรลดปริมาณการใช้ ปริมาณการใชก้ระดาษในองค์กร

กระดาษและวัสดุส านักงาน กระดาษและวัสดุส านักงาน โดยมีการ ลดลง มีการใช้กระดาษซ้ า
น ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) (Reuse)

กจิกรรมการคัดแยกขยะ เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะในองค์กร มีการคัดแยกขยะในองค์กร
ในองค์กร สภาพแวดล้อมในองค์กรสะอาด เปน็ระเบยีบ บริเวณส านักงานสะอาด

เรียบร้อย เรียบร้อย
กจิกรรม อบต. บ่อแฮ้ว มีวินัย เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยเร่ืองการรักษา หน่วยงานมีการจดักจิกรรม
ใส่ใจตรงต่อเวลา เวลาใหแ้ก่บคุลากรในสังกัดในการปฏบิติังาน เชิดชูเกยีรติ ปีละ 2 คร้ัง

และเชิดชูเกยีรติบุคลากรที่ไม่เคยขาด ลา
มาท างานสายในรอบ 6 เดือน

การร่วมกจิกรรมที่แสดงถงึ เพื่อสร้างจิตส านึกการแสดงความจงรักภักดี บคุลากรในองค์กรมกีารเข้าร่วม

ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กจิกรรมวันส าคัญของชาติ 
และพระมหากษัตริย์ และวันส าคัญทางศาสนา 

9 กจิกรรมจติอาสาท าความดีเพื่อ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรม

บุคลากรในหน่วยงานเขา้ร่วม / / / / ส านักปลัด
สังคม จติอาสาให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน กจิกรรมจติอาสา ท าความดี

ในการท าความดีเพื่อสังคม ในโอกาสต่างๆ

แผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสรมิคุณธรรมและขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบอ่แฮว้ อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง

ที่ แนวทางการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม

วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ /

แนวทางการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร
1 ไม่ใช้

งบประมาณ
/ / ส านักปลัด

3 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / /

/

/ / ทุกส่วน
ราชการ

/ ทุกส่วน
ราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ส านักปลัด

5 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / / / ทุกส่วน
ราชการ

4 ไม่ใช้
งบประมาณ

/
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แผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสรมิคุณธรรมและขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบอ่แฮว้ อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง

ที่ แนวทางการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม

วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

7 กจิกรรมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงาน องค์กรมกีารประกาศนโยบาย / / / / ส านักปลัด
ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยดึหลักคุณธรรม No Gift Policy , การประกาศ

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และการเขา้ร่วมประเมิน ITA

8 กจิกรรมการแสดงความกตัญญู เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึก บุคลากรในหน่วยงานเขา้ร่วม / / / / ส านักปลัด
ต่อผู้มีพระคุณ และผู้บังคับบัญชา ในการแสดงความกตัญญู ต่อผู้มีพระคุณ กจิกรรม ตามวาระโอกาสต่างๆ

และผู้บังคับบัญชา

ประกาศเจตนารมณ์ขบัเคล่ือน เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความต้ังใจใน ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานการเป็นองค์กรคุณธรรมของ การด าเนินการส่งเสริมพัฒนาและ ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกนั

หน่วยงาน ขบัเคล่ือนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร เป็นลายลักษณ์อกัษรไม่น้อย
คุณธรรม กว่าร้อยละ 80

การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพื่อน าคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนดที่สอดคล้อง ผู้บริหารและบุคลากรของ / / ส านักปลัด
ปัญหาที่อยากแก ้และความดี กบัคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา หน่วยงานร่วมก าหนดคุณธรรม

ที่อยากท า มาเป็นแนวทางในการด าเนินการส่งเสริม เป้าหมายไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง
และพัฒนาคุณธรรมของหน่วยงาน

การจดัท าแผนส่งเสริมองค์กร เพื่อส่งเสริม พัฒนางานด้านคุณธรรม มีแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
คุณธรรมของหน่วยงาน จริยธรรม และการขบัเคล่ือนหน่วยงาน ของหน่วยงาน จ านวน 1 แผน

สู่องค์กรคุณธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

แนวทางการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร

แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม
9 ไม่ใช้

งบประมาณ
/ / ส านักปลัด

ไม่ใช้
งบประมาณ

10

11 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / ส านักปลัด
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แผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสรมิคุณธรรมและขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบอ่แฮว้ อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง

ที่ แนวทางการพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม

วตัถุประสงค์ ตวัชีว้ดั งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

การจดัท ารายงานสรุปผลการ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการ มีรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนฯ

องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน จริยธรรมของหน่วยงานใหเ้กดิการปรับปรุง

และพัฒนาอยา่งต่อเนือ่ง

การพัฒนาเครือขา่ยขบัเคล่ือน เพื่อเสริมสร้างพัฒนาเครือขา่ยขบัเคล่ือน หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
องค์กรคุณธรรม คุณธรรมให้เขม้แขง็ และสร้างภาพลักษณ์ ประเมินองค์กรคุณธรรม

การเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ไม่ต่ ากว่าระดับที่ 1 องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม

/ ส านักปลัด

12 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ /

13 ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / /

ส านักปลัด

แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาที ่2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม


